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Objetivo da disciplina:

Compreender o contexto sécio-histérico e intelectual dos estudos organizacionais contemporaneos,
bem como as contribuicdes para a geracao de conhecimento no campo, em nivel internacional, nacional
e regional.

Ementa:

TeorizagGes a respeito de organizar. Conceitos centrais e teorias. Novas direcoes nas teorizacdes sobre
as organizacoes.
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