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ObjeƟvo da disciplina: 
Reconhecer as dimensões do processo didáƟco e seus elementos na gestão do trabalho pedagógico no 
Ensino Superior de Administração a parƟr de análise e discussão de questões perƟnentes à área. 

Ementa: 
Conceitos fundamentais do processo de ensino e pesquisa em administração. Teoria da aprendizagem 
de adultos. Processos pedagógicos e noções de regionalidade. Novas tecnologias e recursos 
instrucionais em Administração. 
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