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OBJETIVOS

Compreender os fundamentos tedrico-metodoldgicos da analise da diferenciacdo/articulacdo das
relacBes sociais de género, tanto através da histéria bem como na atualidade, com especial atencédo
para as suas implicaces na organizacdo doméstico-familiar, no mundo do trabalho e na construcao

de sujeitos politicos, permitindo a contextualizacdo da problematica na regiao.

EMENTA

1. Estudos de género: um campo interdisciplinar.

2. TradigOes de Pesquisa em Género.

3. Novas dire¢des nos estudos de género.
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PROGRAMA

1. Estudos de género: um campo interdisciplinar.
1.1 A emergéncia dos estudos de género e o debate sobre a delimitacdo do objeto de estudos
1.2 Género como categorias analiticas e politicas em Ciéncias Humanas e Sociais

2. TradicgOes de Pesquisa em Género.

2.1 Teorias Feministas (Feminismo liberal, feminismo radical, teoria feminista psicanalitica,
teoria feminista marxista, teoria feminista socialista)

2.2 As tradicdes pos nos estudos de género (pos-estruturalismo, pés-modernismo, pés-
colonialismo e pos-feminismo)

2.3 Estudos criticos de homens e masculinidades
2.4 Teoria Queer
2.5 Feminismo Negro
2.6 Ecofeminismo
2.7 Estudos criticos de sexualidade
3. Novas direcdes nos estudos de género.
3.1 Implicacbes de género e outros marcadores de diferenca na regido
3.2 Género e interseccionalidades: classe social, raca, etnia, geracdo, profissao e regionalidade.

3.2 Descolonizando género: trajetorias e experiéncias em contextos locais/regionais
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APROVACAO

Carimbo e assinatura do(a) Coordenador(a) do Curso
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