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OBJETIVOS

Compreender as perspectivas conceituais e tedricas sobre cultura organizacional, de modo a
estimular o pensamento critico e fundamentado na comunidade cientifica e internacional sobre as
multiplas facetas das organizagBes, permitindo o entendimento de fenémenos organizacionais
globais e locais.

EMENTA

Cultura e cultura organizacional. Perspectivas de analise da cultura organizacional. Cultura e
pesquisa etnogréafica: contribui¢cbes da antropologia para os estudos organizacionais. Culturas
nacionais e regionais e suas influéncias sobre as organizagdes. Perspectiva simbolico-interpretativa
e cultura organizacional. = P6s-modernismo e cultura organizacional. Diversidade cultural
contemporanea. Poder, discurso e resisténcia. Teorizacdo e pesquisas sobre o dark side das
organizagoes.
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PROGRAMA

1. Cultura e cultura organizacional

1.1 A visdo antropoldgica de cultura

1.2 A viséo socioldgica de cultura

1.3 A cultura como parte integrante dos estudos organizacionais
2. Perspectivas de analise em cultura organizacional

2.1 Cultura organizacional como variavel x metafora-raiz

2.2 Trés paradigmas: integracdo, diferenciacéo e fragmentacéo

2.3 Cultura organizacional como controle

3. Cultura e Pesquisa etnogréafica: contribuicdes da antropologia para os estudos
organizacionais

3.1 A Pesquisa etnogréfica
3.2 VariacOes das abordagens de cunho etnografico
4. Culturas nacionais e regionais e suas influéncias sobre as organizacfes
4.1 Estudos sobre as influéncias da cultura nacional
4.2 Estudos sobre cultura brasileira e cultura organizacional brasileira
5. Perspectiva simbolico-interpretativa e cultura organizacional.
5.1 Simbolos, simbolismo e comportamento simbdlico
5.2 Storytelling e narrativas organizacionais
5.3 Dramaturgia e performatividade
5.4 Sensemaking e organizing
6. P4s-modernismo e cultura organizacional
6.1 Cultura como fragmentacéo
6.2 Descontruindo cultura organizacional
6.3 Cultura como polifonia e dialogo
6.4 Ironias, ambiguidades e contradigfes
7. Diversidade cultural contemporanea
7.1 Estudos culturais
7.2 As diferengas humanas nos estudos organizacionais

8. Poder, politica e controle
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8.1 Concepc¢des modernistas de poder, politica e controle
8.2 Estudos criticos de poder e controle
8.3 A critica ideoldgica
8.4 Concepcdes pds-modernas e feministas de poder e controle
8.3 Discurso, linguagem e poder
8.4 Estudos sobre resisténcia, disciplina e vigilancia
9. Teorizacgao e pesquisas sobre o dark side das organizacdes
9.1 Cultura e violéncia nas organizacfes
9.2 Cultura, desvio e crime nas organizacoes

9.3 Outros temas ocultos no dark side
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