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Objetivo da disciplina:

Compreender as perspectivas conceituais e tedricas sobre cultura organizacional, de modo a estimular
0 pensamento critico e fundamentado na comunidade cientifica e internacional sobre as multiplas
facetas das organizac¢des, permitindo o entendimento de fenbmenos organizacionais globais e locais.

Ementa:

Cultura e cultura organizacional. Perspectivas de andlise da cultura organizacional. Cultura e pesquisa
etnografica: contribuicdes da antropologia para os estudos organizacionais. Culturas nacionais e
regionais e suas influéncias sobre as organizacdes. Perspectiva simbdlico-interpretativa e cultura
organizacional. Pds-modernismo e cultura organizacional. Diversidade cultural contemporanea. Poder,
discurso e resisténcia. Teorizacdo e pesquisas sobre o dark side das organizacoes.
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